
2025年度 学校評価・第三者評価について 

ひなぎく幼稚園の今年度の「重点的に取り組む目標」に対する関係者評価と、                       

それに対する第三者評価を公表いたします。 
 
 

１．教育目標 

神を敬い 人を愛するキリスト教の精神に基づく教育を行う 

各々の幼児の可能性を引き出し 人格の基礎を確立する教育を行う 

 

２．目指す幼児の姿 

健康で明るい子ども 

創意工夫のできる子ども 

お互いの良さを認め合い協力できる子ども 

自分のことは自分でできる子ども 

 

３．今年度重点的に取り組む目標 

１．キリスト教保育 

・神の愛を伝え大人も子どもも神の愛に気づく 

・神の愛の中で園児が安心して過ごす 

・お互いの良さを認め合い協力できる子どもを育てる 

・自分を愛し人を愛し多様性を認め合う 

２．環境 

【整理整頓】 

・清掃が行き届き整理整頓されている幼稚園 

・SDGs に配慮した園運営 

【自然】 

・自然に親しみ 大人も子どもも生命を大切にする 

・園児が栽培を経験し 食への関心も伸ばす 

・本物を観察し 興味関心と探求心を育てる  

３．木育 

・多様な材料 道具を通して創造力を伸ばす 

・挑戦する意欲と達成感を育てる 

・園内研修を行い木工室の環境整備を行う 

４．食育 

  ・在園生向け食育講座を開催する 

  ・野菜の栽培や調理の経験を通して食への関心を育てる 

 ・ おいしいものを共に食べる喜びを味わい 感謝の心を育てる 

５．育児支援 

・子どもも保護者も楽しい幼稚園 

・保護者も安心でき つながりあう幼稚園 

・地域にかかわる幼稚園 

 

 

 

 



２０２５年度 ひなぎく幼稚園関係者による評価の結果 

２０２５年度末に、学校評価アンケートを行った結果は以下の通りです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

評価項目 対象 5 4 3 2 1 

1. キリスト教保育と心の育ち       

1.1 神様の愛を感じ、安心して過ごせているか 保護者 15 0 0 0 0 

 教職員 0 8 0 0 0 

1.2 多様性を尊重する心が育っているか 保護者 14 1 0 0 0 

 教職員 0 8 0 0 0 

1.3 自分や人を大切にする心が育まれているか 保護者 15 0 0 0 0 

 教職員 8 0 0 0 0 

2. 教育環境と SDGs・自然教育       

2.1 清掃・整理整頓された安全な環境か 保護者 13 2 0 0 0 

 教職員 1 7 0 0 0 

2.2 園の SDGs への取り組みに理解・共感できるか 保護者 12 2 1 0 0 

 教職員 0 5 3 0 0 

2.3 探究心や生命を大切にする心が育っているか 保護者 15 0 0 0 0 

 教職員 8 0 0 0 0 

3. 木育（創造力）と表現活動       

3.1 創造力や創意工夫する姿が見られるか 保護者 12 3 0 0 0 

 教職員 2 6 0 0 0 

3.2 難しいことにも自ら挑戦する意欲があるか 保護者 14 1 0 0 0 

 教職員 5 2 1 0 0 

4. 食育への取り組み       

4.1 「食」への関心が高まっているか 保護者 1 14 0 0 0 

 教職員 0 8 0 0 0 

4.2 食べ物への感謝が育っているか 保護者 15 0 0 0 0 

 教職員 8 0 0 0 0 

5. 園と家庭のつながり・満足度       

5.1 幼稚園が「楽しい場所」であると感じるか 保護者 15 0 0 0 0 

 教職員 0 8 0 0 0 

5.2 預かり保育等により安心感が得られているか 保護者 15 0 0 0 0 

 教職員 8 0 0 0 0 

5.3 園の活動の様子が適切に伝えられているか 保護者 15 0 0 0 0 

 教職員 8 0 0 0 0 

 

 

 

 

 



第三者評価 

✦ キリスト教保育 

祈りや聖句を通じた保育が子どもの心の安定につながっているという実感が、多くの評議員から寄せら

れました。開園当初からの理念が現在の保育者へと受け継がれ、保護者にも伝わっていることへの評価

も高く、キリスト教保育を園生活の日々の指針として大切にし続けてほしいという期待の声もいただい

ています。 

 

✦ 教育環境 

自然の小さな気づきを大切にする園の姿勢に、大人も感動を覚えるという声がありました。保育者が自

園の取り組みにより自信を持てるよう、必要な場を整えてほしいというご提案とともに、教職員にとっ

ても風通しの良い職場環境づくりへの期待も寄せられています。 

 

✦ 木育 

木工活動を点数で評価するのではなく、のびのびとした体験として大切にしてほしいという声がありま

した。挑戦し成し遂げる気持ちを育む取り組みとして、今後の展開を楽しみにしているという期待の言

葉もいただいています。 

 

✦ 食育 

野菜の栽培や給食当番などの体験が、作ってくれた人への自然な感謝の気持ちにつながっているという

評価をいただきました。食への関心を育てるこれらの取り組みを、今後もひきつづき大切にしてほしい

という声が寄せられています。 

 

✦ 育児支援 

子どもたちの笑顔から、園が楽しく安心できる場所であることが伝わるというお声をいただきました。

子どもも保護者も安心してつながり合えるひなぎく幼稚園の温かさを大切にしながら、今後も地域と豊

かにつながっていく歩みを続けてほしいという励ましの言葉も寄せられています。 

 

・いただいたご意見を真摯に受け止め、さらなる園の発展に活かしてまいります 


